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Εισαγωγή Επένδυση σε μετοχές ή αμοιβαία κεφάλαια
Κατοχή ακινήτου για παθητικό εισόδημα
Συμβολή σε λογαριασμό Ταμιευτηρίου Υγείας (HSA) για
δαπάνες υγειονομικής περίθαλψης κατά τη συνταξιοδότηση

Όταν εξετάζετε τον προγραμματισμό των συντάξεων, είναι
σημαντικό να λαμβάνετε υπόψη παράγοντες όπως ο
πληθωρισμός και το αυξανόμενο κόστος ζωής. Εκτός από την
πληρωμή στην κοινωνική ασφάλιση ή σε ένα ιδιωτικό
συνταξιοδοτικό ταμείο, μπορεί να είναι επωφελές να
διαφοροποιήσετε τις επενδύσεις σας για να μειώσετε αυτούς τους
κινδύνους. Ορισμένες επιλογές για πρόσθετες μορφές
αποταμιεύσεων θα μπορούσαν να περιλαμβάνουν:

Είναι επίσης σημαντικό να αναθεωρείτε τακτικά και να
προσαρμόζετε το συνταξιοδοτικό σας πρόγραμμα καθώς οι
συνθήκες και οι στόχοι σας αλλάζουν με την πάροδο του
χρόνου. Λαμβάνοντας μια προληπτική προσέγγιση στον
προγραμματισμό της συνταξιοδότησης, μπορείτε να αυξήσετε
τις πιθανότητές σας να επιτύχετε οικονομική ασφάλεια και
να απολαύσετε μια άνετη συνταξιοδότηση.

Σύμφωνα με την έκθεση "Οικονομική Κατάσταση της Γενιάς Ζ" η
πλειονότητα των νέων έχει περιορισμένη ή καθόλου γνώση περί
φόρων. Δεδομένου ότι δεν έχουν επαρκείς πληροφορίες για τους
φόρους, δεν μπορούν καν να σκεφτούν τη σύνταξη και τι πρέπει
να κάνουν για να επενδύσουν μέχρι τη συνταξιοδότησή τους.



Οι χώρες έχουν συνήθως εθνικά συνταξιοδοτικά συστήματα
που παρέχουν συνταξιοδοτικές παροχές στους πολίτες τους.
Αυτά τα συστήματα συχνά χρηματοδοτούνται μέσω εισφορών
τόσο από εργαζομένους όσο και από εργοδότες. Οι νέοι θα
πρέπει να εξοικειωθούν με το συνταξιοδοτικό σύστημα στη
χώρα τους, συμπεριλαμβανομένων των κριτηρίων
επιλεξιμότητας, των ποσοστών εισφορών και των
αναμενόμενων παροχών.

Κάθε χώρα έχει μια καθορισμένη ηλικία συνταξιοδότησης
κατά την οποία τα άτομα δικαιούνται πλήρη συνταξιοδοτικά
οφέλη. Ωστόσο, αρκετές χώρες έχουν αυξήσει την ηλικία
συνταξιοδότησης λόγω δημογραφικών αλλαγών και
ανησυχιών για τη χρηματοοικονομική βιωσιμότητα. Οι νέοι
θα πρέπει να ενημερώνονται για τυχόν αλλαγές στην ηλικία
συνταξιοδότησης και να προγραμματίζουν τις αποταμιεύσεις
τους ανάλογα.

Περιεχόμενο και πλαίσιο

Οι φορολογικοί νόμοι μπορούν να επηρεάσουν σημαντικά
τις συνταξιοδοτικές αποταμιεύσεις και τα συνταξιοδοτικά
οφέλη. Οι νέοι θα πρέπει να γνωρίζουν τα φορολογικά
κίνητρα που είναι διαθέσιμα για συνταξιοδοτικές
αποταμιεύσεις, όπως εισφορές που εκπίπτουν από φόρους
σε συνταξιοδοτικά προγράμματα ή αφορολόγητα
επενδυτικά κέρδη σε ορισμένους συνταξιοδοτικούς
λογαριασμούς. Η κατανόηση των φορολογικών επιπτώσεων
των διαφορετικών επιλογών συνταξιοδότησης μπορεί να
βοηθήσει στη βελτιστοποίηση των στρατηγικών
αποταμίευσης.



Οι φόροι είναι απαιτούμενες
πληρωμές χρημάτων προς τις
κυβερνήσεις, οι οποίες
χρησιμοποιούν τα κεφάλαια για
να παρέχουν δημόσια αγαθά και
υπηρεσίες προς όφελος της
κοινότητας στο σύνολό της. Η
κατανόηση των φόρων είναι ένα
σημαντικό μέρος της διαχείρισης
των χρημάτων σας, τόσο τώρα
όσο και στο μέλλον.

Οι φόροι είναι υποχρεωτικές
χρεώσεις ή τέλη που
επιβάλλονται σε άτομα ή
εταιρείες από την κυβέρνηση
που χρηματοδοτούν δημόσια
αγαθά και υπηρεσίες που
ωφελούν την κοινότητα, όπως η
εκπαίδευση, οι μεταφορές, η
υγειονομική περίθαλψη ή η
ανάπτυξη υποδομών.

Οι Φόροι είναι: Η Σύναξη είναι:

Η σύνταξη είναι ένα συνταξιοδοτικό
πρόγραμμα που έχει σχεδιαστεί για να
σας παρέχει κανονικό εισόδημα αφού
σταματήσετε να εργάζεστε. Είναι ένα
όχημα μακροπρόθεσμης αποταμίευσης
που σας βοηθά να συγκεντρώσετε
κεφάλαια κατά τη διάρκεια των
εργασιακών σας ετών για να
υποστηρίξετε τον τρόπο ζωής σας στη
συνταξιοδότηση.



Τα κεφάλαια που συλλέγονται από φόρους χρησιμοποιούνται
για την παροχή βασικών δημόσιων υπηρεσιών και υποδομών
που ωφελούν όλους—για παράδειγμα, οι φόροι χρηματοδοτούν
σχολεία, νοσοκομεία, δρόμους, δημόσιες συγκοινωνίες και
προγράμματα κοινωνικής πρόνοιας. Πληρώνοντας φόρους, τα
άτομα συμβάλλουν στην ευημερία και την ανάπτυξη των
κοινοτήτων και της κοινωνίας τους.

Ως φορολογούμενος, έχετε ορισμένες υποχρεώσεις να
εκπληρώσετε. Αυτά περιλαμβάνουν την απόκτηση αριθμού
φορολογικού μητρώου, την ακριβή και έγκαιρη υποβολή της
φορολογικής σας δήλωσης και την πληρωμή των φόρων που
οφείλετε. Η υποβολή της φορολογικής σας δήλωσης
περιλαμβάνει την αναφορά του εισοδήματος, των εκπτώσεων
και των πιστώσεων για ένα συγκεκριμένο φορολογικό έτος.
Είναι σημαντικό να τηρούνται οι καθορισμένες προθεσμίες για
την αποφυγή κυρώσεων και τόκων σε απλήρωτους φόρους. Η
εκπλήρωση των φορολογικών σας υποχρεώσεων σάς βοηθά να
παραμένετε συμμορφωμένοι με τη φορολογική νομοθεσία και
να αποφύγετε πιθανά νομικά ζητήματα.

Είδη Φόρων

Υπάρχουν διαφορετικοί τύποι φόρων που μπορεί να
αντιμετωπίσουν τα άτομα.

Ο φόρος εισοδήματος είναι ένας φόρος στα χρήματα που
κερδίζετε μέσω της απασχόλησης ή άλλων πηγών. Υπολογίζεται
με βάση εισοδηματικά κλιμάκια, όπου ισχύουν διαφορετικοί
φορολογικοί συντελεστές για διαφορετικές κατηγορίες
εισοδήματος.

Ο φόρος επί των πωλήσεων ή ο φόρος προστιθέμενης αξίας
(ΦΠΑ) είναι ένας φόρος που προστίθεται στην τιμή των αγαθών
και των υπηρεσιών όταν πραγματοποιείτε μια αγορά.

Ο φόρος ακίνητης περιουσίας βασίζεται στην αξία του
ακινήτου που κατέχετε.

Οι εισφορές κοινωνικής ασφάλισης αφαιρούνται από το
εισόδημά σας για τη χρηματοδότηση παροχών όπως
υγειονομική περίθαλψη, συντάξεις και επιδόματα ανεργίας.

Ο εταιρικός φόρος καταβάλλεται από τις επιχειρήσεις επί των
κερδών τους.

Φορολογικές Υποχρεώσεις



Όταν εργάζεστε για έναν εργοδότη,
λαμβάνετε ένα δελτίο μισθοδοσίας που
δείχνει πόσα χρήματα κερδίσατε και τις
κρατήσεις από τον μισθό σας. Αυτές οι
μειώσεις περιλαμβάνουν φόρο
εισοδήματος, εισφορές κοινωνικής
ασφάλισης και άλλους ισχύοντες
φόρους. Οι εργοδότες παρακρατούν
αυτούς τους φόρους από τον μισθό σας
και τους επιστρέφουν στις φορολογικές
αρχές για λογαριασμό σας. Είναι
σημαντικό να ελέγξετε το δελτίο
πληρωμής σας για να διασφαλίσετε την
ακρίβεια και να κατανοήσετε τις
διάφορες παρακρατήσεις που γίνονται.

Οι εκπτώσεις (deduction) και οι
πιστώσεις μπορούν να βοηθήσουν στη
μείωση της φορολογικής σας υποχρέωσης.
Οι εκπτώσεις είναι έξοδα ή έξοδα που
μπορείτε να αφαιρέσετε από το
φορολογητέο εισόδημά σας, μειώνοντας
έτσι το ποσό του εισοδήματος που
υπόκειται σε φόρο. Παραδείγματα
κρατήσεων περιλαμβάνουν τόκους
φοιτητικού δανείου, τόκους στεγαστικών
δανείων και ορισμένα ιατρικά έξοδα.

Οι πιστώσεις φόρου, από την άλλη
πλευρά, μειώνουν άμεσα το ποσό του
φόρου που οφείλετε. Για παράδειγμα, εάν
έχετε πίστωση φόρου 500$, θα μειώσει τη
φορολογική σας υποχρέωση κατά 500$.
Παραδείγματα εκπτώσεων φόρου
περιλαμβάνουν πιστώσεις για απόκτηση
παιδιών, παρακολούθηση τριτοβάθμιας
εκπαίδευσης ή υιοθεσία παιδιού. Η
κατανόηση των εκπτώσεων και των
πιστώσεων σάς επιτρέπει να επωφεληθείτε
από πιθανές εξοικονομήσεις φόρου.

ΕΧΕΤΕ ΚΑΤΑ ΝΟΥ Ο προϋπολογισμός για τις φορολογικές σας
υποχρεώσεις είναι απαραίτητος για να
παραμείνετε οικονομικά προετοιμασμένοι.
Αφαιρέστε ένα μέρος του εισοδήματός σας
για να καλύψετε τη φορολογική σας
υποχρέωση. Με αυτόν τον τρόπο, δεν θα
παρασυρθείτε όταν έρθει η ώρα να
πληρώσετε τους φόρους σας. Ο
προϋπολογισμός για φόρους διασφαλίζει
ότι έχετε διαθέσιμα τα απαραίτητα
κεφάλαια και ελαχιστοποιεί οποιαδήποτε
οικονομική πίεση.

Η τήρηση ακριβών αρχείων είναι
απαραίτητη για τη σωστή φορολογική
διαχείριση. Παρακολουθήστε τα έσοδα, τα
έξοδά σας και τα σχετικά φορολογικά
έγγραφα. Οργανώστε συστηματικά
αποδείξεις, τιμολόγια και τραπεζικά
αντίγραφα. Η καλή τήρηση αρχείων όχι
μόνο υποστηρίζει την ακριβή φορολογική
αναφορά, αλλά βοηθά και στην περίπτωση
ελέγχων.



Πόροι για Φορολογική Συνδρομή

Κυβερνητικές ιστοσελίδες φορολογίας:
Παρέχετε πολύτιμους πόρους, συμπεριλαμβανομένων φορολογικών εντύπων, οδηγών, συχνών ερωτήσεων και αριθμομηχανών.

Ηλεκτρονικά εργαλεία και οδηγοί:
Συχνά περιλαμβάνουν υπολογιστές φόρου, εκτιμητές και οδηγούς βήμα προς βήμα για να σας βοηθήσουν στην ακριβή προετοιμασία και
υποβολή των φόρων σας.

Λογισμικό φορολογικής προετοιμασίας:
Τα προγράμματα σας καθοδηγούν στη διαδικασία υποβολής φορολογικών δηλώσεων, προτρέποντάς σας να εισαγάγετε σχετικές πληροφορίες
και βοηθώντας σας να μεγιστοποιήσετε τις κρατήσεις και τις πιστώσεις σας.
Οι δημοφιλείς επιλογές φορολογικού λογισμικού περιλαμβάνουν το TurboTax, H&R Block και TaxAct. Επιλέξτε αυτό που ταιριάζει στις ανάγκες
και τον προϋπολογισμό σας.

 Φοροτεχνικοί:
Να διαθέτει την τεχνογνωσία να χειρίζεται περίπλοκα φορολογικά θέματα και να διασφαλίζει τη συμμόρφωση με τη φορολογική νομοθεσία.
Παρέχετε εξατομικευμένη καθοδήγηση, σας βοηθά να εντοπίσετε πιθανές εκπτώσεις και βοηθήστε στην ακριβή προετοιμασία και υποβολή των
φορολογικών σας δηλώσεων.

Κοινοτικά Φορολογικά Ιατρεία:
 Προσφέρετε φορολογικές κλινικές ή προγράμματα εθελοντισμού όπου εκπαιδευμένα άτομα παρέχουν δωρεάν ή χαμηλού κόστους φορολογική
βοήθεια σε επιλέξιμα άτομα.

Διαδικτυακά φόρουμ και κοινότητες φορολογίας:
Σας παρέχει μια πλατφόρμα για να κάνετε ερωτήσεις, να ζητάτε συμβουλές και να μαθαίνετε από τις εμπειρίες των άλλων.
Η συμμετοχή σε αυτές τις κοινότητες μπορεί να σας βοηθήσει να αποκτήσετε πληροφορίες, να ενημερώνεστε για τις φορολογικές αλλαγές και να
βρείτε απαντήσεις σε συγκεκριμένα ερωτήματα που σχετίζονται με τη φορολογία.
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2.

3.

4.

5.

6.

Θυμηθείτε, ενώ αυτοί οι πόροι μπορεί να είναι χρήσιμοι, είναι απαραίτητο να είστε προσεκτικοί και να επαληθεύετε την ακρίβεια και την αξιοπιστία
των πληροφοριών που λαμβάνονται.



ΤΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΠΟΣΟ
ΠΟΥ ΧΡΕΩΝΕΙ ΕΝΑΣ

ΔΑΝΕΙΣΤΗΣ ΣΕ ΕΝΑΝ
ΔΑΝΕΙΟΛΗΠΤΗ ΓΙΑ ΤΗ
ΧΡΗΣΗ ΔΑΝΕΙΑΚΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ

ΤΗΝ ΠΩΛΗΣΗ ΑΓΑΘΩΝ Ή
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ
ΣΤΟΥΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΕΣ ΓΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΧΡΗΣΗ Ή

ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ

ΦΟΡΟΣ ΣΤΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ
ΛΙΑΝΙΚΗΣ ΠΟΥ ΒΑΣΙΖΕΤΑΙ

ΣΕ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΟ
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ ΛΙΑΝΙΚΗΣ

ΤΙΜΗΣ .

ΠΟΣΟ (ΣΥΧΝΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ
Ή ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ

ΔΑΠΑΝΗ) ΠΟΥ ΜΕΙΩΝΕΙ ΤΟ
ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΠΟΥ ΥΠΟΚΕΙΤΑΙ

ΣΕ ΦΟΡΟ .

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΠΛΗΡΩΜΕΣ
 ΧΡΗΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣ ΤΙΣ

ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ , ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ
ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΝ ΤΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΓΙΑ ΝΑ ΠΑΡΕΧΟΥΝ
ΔΗΜΟΣΙΑ ΑΓΑΘΑ ΚΑΙ

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣ ΟΦΕΛΟΣ
ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ

ΣΥΝΟΛΟ ΤΗΣ .

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΠΟΣΟΥ ΤΟΥ
ΟΦΕΙΛΟΜΕΝΟΥ ΦΟΡΟΥ ΒΑΣΕΙ
ΟΡΙΣΜΕΝΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ,

ΟΠΩΣ ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ , Η

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Ή
Η ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΕ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥΣ

ΤΥΠΟΥΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ .

ΦΟΡΟΣ ΣΤΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΠΟΥ
ΕΙΣΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΌ ΞΕΝΕΣ
ΧΩΡΕΣ . ΑΥΤΟΣ Ο ΦΟΡΟΣ
ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΑΥΞΗΣΕΙ ΤΟ
ΚΟΣΤΟΣ ΑΥΤΩΝ ΤΩΝ

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ , ΤΟ ΟΠΟΙΟ
ΤΕΛΙΚΑ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ
ΜΕΤΑΚΥΛΙΕΤΑΙ ΣΤΟΥΣ
ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΕΣ ΩΣ

ΥΨΗΛΟΤΕΡΕΣ ΤΙΜΕΣ .

ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΔΥΟ
ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΦΥΓΗ

ΔΙΠΛΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ
ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ Ή
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΚΑΙ
ΣΤΙΣ ΔΥΟ ΧΩΡΕΣ .

ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΔΑΣΜΟΛΟΓΙΟΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ
ΠΙΣΤΩΣΗ

ΕΚΠΤΩΣΗ
ΦΟΡΟΥ

ΟΡΟΛΟΓΙΑ

ΕΠΙΤΟΚΙΟ ΦΟΡΟΣ
ΠΩΛΗΣΕΩΝ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ
ΣΥΝΘΗΚΗ

ΛΙΑΝΕΜΠΟΡΙΟ



Είδη Συντάξεων

Συντάξεις στο χώρο εργασίας:
Πρόκειται για συνταξιοδοτικά προγράμματα που
χρηματοδοτούνται από τον εργοδότη και
προσφέρονται από εταιρείες στους υπαλλήλους τους.
Οι συντάξεις στο χώρο εργασίας μπορούν να οριστούν
ως προγράμματα παροχών (με βάση το μισθό και τα έτη
υπηρεσίας) ή ως προγράμματα εισφορών (με βάση τις
εισφορές και την αύξηση των επενδύσεων).

Ατομικοί λογαριασμοί συνταξιοδότησης (IRAs):
Οι IRA είναι προσωπικοί συνταξιοδοτικοί λογαριασμοί
που τα άτομα μπορούν να δημιουργήσουν ανεξάρτητα.
Σας επιτρέπουν να κάνετε εισφορές και να επενδύσετε
κεφάλαια για συνταξιοδότηση, παρέχοντας φορολογικά
πλεονεκτήματα ανάλογα με τον τύπο του IRA.

Υπάρχουν διάφοροι τύποι συντάξεων που μπορεί να
συναντήσετε, ανάλογα με το συνταξιοδοτικό σύστημα της
χώρας σας και το καθεστώς απασχόλησής σας.

1.

2.

Η δύναμη του σύνθετου ενδιαφέροντος:
Μία από τις πιο σημαντικές έννοιες που πρέπει να κατανοήσουμε
είναι η δύναμη του σύνθετου επιτοκίου. Η έναρξη των
συνταξιοδοτικών εισφορών σας νωρίς δίνει στα χρήματά σας
περισσότερο χρόνο για να αυξηθούν μέσω της συνταξιοδότησης. Οι
συνεισφορές και οι επιστροφές επενδύσεών σας δημιουργούν
πρόσθετα κέρδη που μπορούν να ενισχύσουν σημαντικά τις
συνταξιοδοτικές αποταμιεύσεις σας με την πάροδο του χρόνου.

Τα οφέλη της έγκαιρης έναρξης

Μεγιστοποίηση των συνεισφορών
των εργοδοτών:
Εάν έχετε σύνταξη στο χώρο εργασίας,
ο εργοδότης σας μπορεί να σας
προτείνει να αντιστοιχίσει ένα μέρος
των εισφορών σας. Αυτά είναι
ουσιαστικά δωρεάν χρήματα!
Μεγιστοποιώντας τις συνεισφορές
σας για να ανταποκριθείτε στον
εργοδότη, εκμεταλλεύεστε πλήρως
αυτό το όφελος και αυξάνετε τις
συνταξιοδοτικές αποταμιεύσεις σας.



Στρατηγικές 
Συνεισφοράς

Αξιολογήστε την οικονομική σας κατάσταση και ορίστε ένα ποσοστό
συνεισφοράς που ευθυγραμμίζεται με τους μακροπρόθεσμους στόχους
συνταξιοδότησής σας.
Επιδιώξτε να συνεισφέρετε ένα ποσοστό του εισοδήματός σας που
επιτρέπει μια άνετη συνταξιοδότηση χωρίς να θυσιάσετε τις τρέχουσες
οικονομικές σας ανάγκες.
Ρυθμίστε τις αυτόματες εισφορές στο συνταξιοδοτικό σας πρόγραμμα ή
το IRA, το οποίο βοηθά στη διασφάλιση σταθερών αποταμιεύσεων και
εξαλείφει τον πειρασμό να ξοδέψετε τα χρήματα αλλού.
Λάβετε υπόψη την ανοχή κινδύνου, τον χρονικό ορίζοντα και τους
παράγοντες διαφοροποίησης όταν επιλέγετε το επενδυτικό σας μείγμα.
Είναι σημαντικό να επανεξετάζετε τις συνταξιοδοτικές επενδύσεις σας
και να προσαρμόζετε τακτικά όπως απαιτείται. Μείνετε ενημερωμένοι
για τις τάσεις της αγοράς και συμβουλευτείτε έναν οικονομικό
σύμβουλο εάν είναι απαραίτητο.
Υπολογίστε το εισόδημα που θα χρειαστείτε κατά τη συνταξιοδότηση με
βάση τον επιθυμητό τρόπο ζωής, το κόστος υγειονομικής περίθαλψης
και άλλους παράγοντες.
Εκτός από τις συντάξεις, εξετάστε και άλλα οχήματα αποταμίευσης
συνταξιοδότησης, όπως προσωπικές αποταμιεύσεις, ατομικές
επενδύσεις ή παροχές Κοινωνικής Ασφάλισης.

Η δημιουργία της σύνταξής σας απαιτεί τακτικές εισφορές κατά τη διάρκεια
των ετών εργασίας σας. Ακολουθούν ορισμένες στρατηγικές που πρέπει να
λάβετε υπόψη:



Μάθετε στρατηγικές για την
ελαχιστοποίηση των φορολογικών
υποχρεώσεων κατά τη συνταξιοδότηση,
όπως η χρήση λογαριασμών
συνταξιοδότησης με φορολογικά
πλεονεκτήματα και η κατανόηση της
φορολογικής μεταχείρισης των
διαφορετικών τύπων συνταξιοδοτικού
εισοδήματος.

Φορολογικά ζητήματα:

Ελέγξτε τη σημασία της ασφάλισης
υγείας και του πιθανού κόστους
υγειονομικής περίθαλψης κατά τη
διάρκεια της συνταξιοδότησης.
Μάθετε επιλογές για την απόκτηση
κάλυψης υγειονομικής περίθαλψης,
όπως προγράμματα με χορηγία
εργοδότη, ιδιωτική ασφάλιση ή
κυβερνητικά προγράμματα και πώς
μπορούν να επηρεάσουν τα
οικονομικά της συνταξιοδότησης.

Κόστος ασφάλισης υγείας και
υγειονομικής περίθαλψης:

ΒΑΣΙΚΟΙ ΤΟΜΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ Κάντε συζητήσεις σχετικά με τους

στόχους του τρόπου ζωής για τη
συνταξιοδότηση, συμπεριλαμβανομένων
των χόμπι, των ταξιδιών, της εθελοντικής
εργασίας ή της έναρξης μιας μικρής
επιχείρησης, και πώς αυτές οι φιλοδοξίες
συνδέονται με τον οικονομικό
προγραμματισμό.

Σχεδιασμός τρόπου ζωής:

Είναι σημαντικό να κατανοήσετε πώς
λειτουργεί το σύστημα κοινωνικής
ασφάλισης της χώρας σας και τα πιθανά
οφέλη για τα οποία μπορεί να
δικαιούστε συνταξιοδότηση.
Μπορείτε να μάθετε για τα κριτήρια για
τη λήψη παροχών, την ηλικία στην
οποία μπορείτε να αρχίσετε να τα
διεκδικείτε και πώς συνυπολογίζονται
στο συνολικό σας εισόδημα
συνταξιοδότησης.

Προνόμια Κοινωνικής Ασφάλισης:

Ανακαλύψτε τη σημασία της
αποταμίευσης για άλλα ορόσημα, όπως
η αγορά σπιτιού, η δημιουργία
οικογένειας ή η επιδίωξη περαιτέρω
εκπαίδευσης και πώς αυτοί οι στόχοι
διασταυρώνονται με τον
προγραμματισμό της συνταξιοδότησης.

Μακροπρόθεσμοι οικονομικοί στόχοι:



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
ΕΝΟΤΗΤΑΣ 8

ΦΟΡΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ
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Διάρκεια Επίπεδο

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1: ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

Ευαισθητοποίηση σχετικά με τις συνταξιοδοτικές και συνταξιοδοτικές προκλήσεις

Εκπαιδευτικοί στόχοι

Υλικά /Πηγές

1

2

3

Στυλό και χαρτάκια ή ψηφιακά εργαλεία όπως KAHOOT,
Mentimeter

30 λεπτά και 1 ώρα 

Πίνακας

Ευαισθητοποίηση των νέων σχετικά με τη σημασία του συνταξιοδοτικού
προγραμματισμού

Ενθαρρύνετε τους νέους να σκεφτούν το οικονομικό τους μέλλον και να αρχίσουν να σχεδιάζουν τη
συνταξιοδότησή τους

☐ Αρχάριος
☐ Ενδιάμεσος
☐ Προχωρημένος
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Περιγραφές

Πώς φαντάζεστε τη
συνταξιοδότησή σας;

01
Πώς θα σχεδιάζατε τη
συνταξιοδότησή σας;

02
Ποιοι είναι οι κίνδυνοι
να μην σκεφτείτε τη
συνταξιοδότησή σας;

03

Απολογιστικές ερωτήσεις

Ζητήστε από κάθε συμμετέχοντα να γράψει σε ένα κομμάτι χαρτί τον δικό του ορισμό της συνταξιοδότησης.

Ζητήστε από κάθε συμμετέχοντα να παρουσιάσει και να εξηγήσει την κατανόησή του για τη συνταξιοδότηση.

Συζητήστε τους ορισμούς που δίνονται και εξηγήστε την αρχή της συνταξιοδότησης εάν είναι απαραίτητο.

Ρωτήστε τους συμμετέχοντες εάν έχουν σκεφτεί ποτέ τη συνταξιοδότησή τους.

Δημιουργήστε ομάδες των 5 ατόμων και ζητήστε τους να γράψουν στην ανάρτηση τους 10 λόγους για να
σκεφτείτε τη σύνταξη εκ των προτέρων.

 Ζητήστε από τις ομάδες να βάλουν τη δημοσίευσή τους στον πίνακα και να συζητήσουν τους 

Ζητήστε από κάθε ομάδα να γράψει στην ανάρτηση τους 10 διαφορετικούς τρόπους 

Ζητήστε από τις ομάδες να βάλουν τη δημοσίευσή τους στον πίνακα και να συζητήσουν 

        λόγους που παρέχονται.

       προγραμματισμού της συνταξιοδότησης.

       τους λόγους που παρέχονται.
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Διάρκεια Επίπεδο

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2: ΠΡΟΚΛΗΣΗ ΣΤΟΧΩΝ ΑΠΟΤΑΜΙΕΥΣΗΣ
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ

Κατανοήστε τον αντίκτυπο των οικονομικών αποφάσεων που λαμβάνονται σήμερα στο μελλοντικό συνταξιοδοτικό
εισόδημα

Εκπαιδευτικοί στόχοι

Υλικά /Πηγές

1

2

3

Υπολογιστής

40 λεπτά

Μπορεί να χρειαστούν χαρτί και μολύβια

Κατανοήστε πώς να βελτιστοποιήσετε το μελλοντικό συνταξιοδοτικό εισόδημα.

Μάθετε πώς να χρησιμοποιείτε τα αποτελέσματα ενός προσομοιωτή συνταξιοδότησης για να
προσαρμόσετε τη στρατηγική προγραμματισμού συνταξιοδότησης

☐ Αρχάριος
☐ Ενδιάμεσος
☐ Προχωρημένος
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Παρουσιάστε τα διαφορετικά σενάρια και ζητήστε από τους συμμετέχοντες να επιλέξουν να εργαστούν σε
ένα από τα σενάρια.

Εξηγήστε ότι για αυτήν τη δραστηριότητα, οι συμμετέχοντες θα πρέπει να χρησιμοποιήσουν έναν
προσομοιωτή και να μεταβούν στον ιστότοπο του NerdWallet Retirement Calculator
https://www.nerdwallet.com/investing/retirement-calculator

Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να διαβάσουν τις οδηγίες του προσομοιωτή και δώστε τους χρόνο να
εξοικειωθούν με τις διάφορες λειτουργίες.

Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να εισαγάγουν τα σχετικά δεδομένα από το επιλεγμένο σενάριο στον
προσομοιωτή και κάντε κλικ στο κουμπί υπολογισμού.

Δώστε χρόνο στους συμμετέχοντες να απαντήσουν στις ερωτήσεις και στη συνέχεια να συγκρίνουν τις
απαντήσεις τους μεταξύ τους.

Επαναλάβετε τη διαδικασία με άλλα σενάρια για να δείτε τα διαφορετικά προγράμματα συνταξιοδότησης
πιθανά με βάση διαφορετικές καταστάσεις.

Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να συζητήσουν και να μοιραστούν τις ιδέες και τις γνώσεις τους 
      μεταξύ τους για τα αποτελέσματα.

Περιγραφές

Τι μάθατε από τη
δραστηριότητα προσομοίωσης;

01
Πώς σας έκανε να νιώθετε αυτή η
δραστηριότητα προσομοίωσης για τον δικό σας
προγραμματισμό και προετοιμασία για τη
συνταξιοδότηση;

02

Απολογιστικές ερωτήσεις



       ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ  1
Κάρολαιν
45 ετών

Διευθυντής Κοινότητας
50,000€ ετησίως. 

Σχεδιάζει να συνταξιοδοτηθεί στα 67
και δεν έχει αρχίσει ακόμα να
αποταμιεύει για τη σύνταξη.

      ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ  2        ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ  3

1. Αν αποφασίσουν μπορούν να διαθέσουν το 10% του μισθού τους για αποταμίευση για τη σύνταξη.
a. Πόσο θα χρειαστούν στη σύνταξη;
b. Πόσα θα έχουν στα 67 τους;
c. Πόσο λίγοι είναι στις αποταμιεύσεις της;

2. Εάν αυξήσουν το ποσοστό αποταμίευσης σε:
a. 15%, πόσο σύντομες θα είναι; 
b. 20%, πόσο σύντομες θα είναι;
c. Πόσο τοις εκατό πρέπει να εξοικονομήσουν από το τρέχον εισόδημά τους για να επιτύχουν τον προτεινόμενο στόχο
συνταξιοδότησης;
d. Ποιες προκλήσεις μπορεί να αντιμετωπίσουν όταν προσπαθούν να εξοικονομήσουν αυτό το ποσοστό του
εισοδήματός τους;

Νέιθαν
28 ετών

Διευθυντής έργου 
75,000€ ετησίως. 

Σχεδιάζει να συνταξιοδοτηθεί στα 67
και δεν έχει αρχίσει ακόμα να
αποταμιεύει για τη σύνταξη.

Σάρα
22 ετών

Δασκάλα
45,000€ ετησίως. 

Σχεδιάζει να συνταξιοδοτηθεί στα 67
και δεν έχει αρχίσει ακόμα να
αποταμιεύει για τη σύνταξη.
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3: ΦΟΡΟΙ, ΦΟΡΟΙ, ΦΟΡΟΙ

Κατανοήστε τους διαφορετικούς φόρους και πώς επηρεάζουν τους μισθούς και τις αποταμιεύσεις

Εκπαιδευτικοί στόχοι

Διάρκεια Επίπεδο

Υλικά /Πηγές

1

2

Μια σειρά από κάρτες με λεξιλόγιο που σχετίζεται με τη
φορολογία και τους αντίστοιχους ορισμούς τους.

40 λεπτά 

Αναλογιστείτε τη σχέση μεταξύ φόρων και συνταξιοδότησης

☐ Αρχάριος
☐ Ενδιάμεσος
☐ Προχωρημένος



Δ
ρα
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οι
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οι

,
Φ
όρ
οι

Περιγραφές

Γνωρίζατε για αυτούς τους
φόρους πριν από τη
δραστηριότητα;

01
Σε ποιο βαθμό πιστεύετε ότι οι
φόροι μπορούν να επηρεάσουν τη
συνταξιοδότησή σας;

02

Απολογιστικές ερωτήσεις

Πριν από τη δραστηριότητα, εκτυπώστε τις κάρτες με το φορολογικό λεξιλόγιο.

Ανακατέψτε τις κάρτες με τις λέξεις και τους ορισμούς τους.

Μοιράστε τις κάρτες τυχαία στους συμμετέχοντες.

Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να βρουν τη λέξη που ταιριάζει με τον ορισμό στην κάρτα τους.

Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να μετακινούνται στην αίθουσα για να βρουν το άτομο που έχει την
κάρτα που ταιριάζει με τον ορισμό τους.

Μόλις βρουν το ταίρι τους, οι συμμετέχοντες θα πρέπει να μοιραστούν πληροφορίες σχετικά με τις
λέξεις και τους ορισμούς για να διασφαλίσουν ότι έχουν αναγνωρίσει σωστά τα ζευγάρια που
ταιριάζουν.

Η δραστηριότητα συνεχίζεται έως ότου όλοι οι συμμετέχοντες βρουν το ταίρι τους και
προσδιορίσουν σωστά όλα τα ζευγάρια.

Ποιους από αυτούς τους φόρους
πληρώνετε αυτήν τη στιγμή;

03



ΦΟΡΟΣ  
ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ

ΦΟΡΟΣ
ΕΚΠΤΩΣΕΩΝ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ
ΚΡΑΤΗΣΗ ΔΑΣΜΟΛΟΓΙΟ

ΦΟΡΟΣ
ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑΣ

ΕΚΠΤΩΣΗ
ΦΟΡΟΥ ΦΟΡΟΙ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ

ΣΥΜΦΩΝΙΑ



ΟΙ ΦΟΡΟΙ ΣΕ ΑΚΙΝΗΤΑ ,
ΕΙΔΙΚΑ ΑΚΙΝΗΤΑ , ΑΛΛΑ
ΜΠΟΡΕΙ ΕΠΙΣΗΣ ΝΑ
ΕΙΝΑΙ ΣΕ ΣΚΑΦΗ ,

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΑ (ΣΥΧΝΑ
ΠΛΗΡΩΝΟΝΤΑΙ ΜΑΖΙ ΜΕ
ΤΕΛΗ ΑΔΕΙΑΣ), ΟΧΗΜΑΤΑ

ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΚΑΙ
ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ .

ΦΟΡΟΙ ΕΠΙ ΤΟΥ
ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ , ΤΟΣΟ

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ (ΜΙΣΘΟΙ ,
ΜΙΣΘΟΙ , ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑΤΑ ,
ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ) ΟΣΟ ΚΑΙ ΜΗ
ΔΕΔΟΥΛΕΥΜΕΝΟΙ (ΤΟΚΟΙ ,

ΜΕΡΙΣΜΑΤΑ).
ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ ΦΟΡΟΥΣ
ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΥΣΙΚΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΚΑΙ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Ή
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ .

ΦΟΡΟΣ ΣΤΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ
ΛΙΑΝΙΚΗΣ ΠΟΥ ΒΑΣΙΖΕΤΑΙ

ΣΕ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΟ
ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ ΛΙΑΝΙΚΗΣ

ΤΙΜΗΣ .

ΠΟΣΟ (ΣΥΧΝΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ
Ή ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ

ΔΑΠΑΝΗ) ΠΟΥ ΜΕΙΩΝΕΙ ΤΟ
ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΠΟΥ ΥΠΟΚΕΙΤΑΙ

ΣΕ ΦΟΡΟ .

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ
ΠΛΗΡΩΜΕΣ

  ΧΡΗΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣ ΤΙΣ
ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ , ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ

ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΝ ΤΑ
ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΓΙΑ ΝΑ

ΠΑΡΕΧΟΥΝ ΔΗΜΟΣΙΑ
ΑΓΑΘΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΠΡΟΣ ΟΦΕΛΟΣ ΤΗΣ

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΤΗΣ .

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΠΟΣΟΥ ΤΟΥ
ΟΦΕΙΛΟΜΕΝΟΥ ΦΟΡΟΥ
ΒΑΣΕΙ ΟΡΙΣΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΘΗΚΩΝ , ΟΠΩΣ ΤΟ
ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ , Η
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

Ή Η ΕΠΕΝΔΥΣΗ ΣΕ
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥΣ ΤΥΠΟΥΣ

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ .

ΦΟΡΟΣ ΣΤΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ
ΠΟΥ ΕΙΣΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ
ΞΕΝΕΣ ΧΩΡΕΣ . ΑΥΤΟΣ Ο
ΦΟΡΟΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ
ΑΥΞΗΣΕΙ ΤΟ ΚΟΣΤΟΣ

ΑΥΤΩΝ ΤΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ,
ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΤΕΛΙΚΑ ΜΠΟΡΕΙ
ΝΑ ΜΕΤΑΚΥΛΙΕΤΑΙ ΣΤΟΥΣ

ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΕΣ ΩΣ
ΥΨΗΛΟΤΕΡΕΣ ΤΙΜΕΣ .

ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕΤΑΞΥ ΔΥΟ
ΧΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΦΥΓΗ

ΔΙΠΛΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ
ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ Ή
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΚΑΙ
ΣΤΙΣ ΔΥΟ ΧΩΡΕΣ .
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 4: ΦΑΝΤΑΣΤΕΙΤΕ ΤΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΣΑΣ

Ενθαρρύνετε τους νέους να σκεφτούν τους συνταξιοδοτικούς τους στόχους.
  
Ενσταλάξτε το αίσθημα ευθύνης και ενδυνάμωσης στους νέους να πάρουν τον έλεγχο του συνταξιοδοτικού τους
προγράμματος.

Εκπαιδευτικοί στόχοι

Διάρκεια Επίπεδο

Υλικά /Πηγές

1

2

Περιοδικά, ψαλίδι και κόλλα

1 ώρα

Χαρτί και στυλό

☐ Αρχάριος
☐ Ενδιάμεσος
☐ Προχωρημένος
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Περιγραφές

Ποια ήταν μερικά κοινά θέματα ή
στόχοι που προέκυψαν μεταξύ των
κολάζ που δημιούργησαν οι
συμμετέχοντες;

01
Ποιους πόρους ή υποστήριξη
χρειάζεστε για να σας βοηθήσουν
να επιτύχετε τους συνταξιοδοτικού
σας στόχους;

02

Απολογιστικές ερωτήσεις

Στρογγυλοποιήστε το τραπέζι και ζητήστε από κάθε συμμετέχοντα να μοιραστεί το όραμά
του για τους δικούς του στόχους και σχέδια συνταξιοδότησης χρησιμοποιώντας
προετοιμασμένες ερωτήσεις όπως οι παρακάτω.

Σε ποια ηλικία θέλετε να συνταξιοδοτηθείτε;
Πόσο καιρό υπολογίζετε να ζήσετε μετά τη συνταξιοδότηση;
Τι είδους τρόπο ζωής θέλετε κατά τη συνταξιοδότησή σας;
Πόσα χρήματα θα χρειαστείτε για να διατηρήσετε αυτόν τον τρόπο ζωής;

Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να δημιουργήσουν μια οπτική αναπαράσταση των
στόχων συνταξιοδότησής τους με τη μορφή κολάζ.

Ζητήστε από κάθε συμμετέχοντα να παρουσιάσει το κολάζ του και να εξηγήσει τους
στόχους συνταξιοδότησης.

Τακτοποιήστε τα διάφορα κολάζ και ζητήστε από τους συμμετέχοντες να μάθουν σε ποιον
ανήκει κάθε κολάζ με βάση αυτά που ειπώθηκαν κατά τη διάρκεια της συζήτησης στο
τραπέζι.



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 5: ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΤΕ ΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΣΑΣ ΕΝΑΝΤΙ ΤΟΥ
ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΥ

Έχετε μια επισκόπηση της έννοιας του πληθωρισμού και των επιπτώσεών του στον προγραμματισμό της
συνταξιοδότησης.

Ευαισθητοποίηση σχετικά με τη σημασία του να λαμβάνεται υπόψη ο πληθωρισμός κατά τον προγραμματισμό της
συνταξιοδότησης.

Προσδιορίστε τους κινδύνους και τις προκλήσεις που μπορεί να θέσει ο πληθωρισμός στους στόχους
συνταξιοδότησης.
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Εκπαιδευτικοί στόχοι

Διάρκεια Level

Υλικά /Πηγές

1

2

3

Υπολογιστής και προβολέας

45 λεπτά 

Χαρτί και στυλό

☐ Αρχάριος
☐ Ενδιάμεσος
☐ Προχωρημένος



Περιγραφές
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Γιατί είναι σημαντικό να λαμβάνεται
υπόψη ο πληθωρισμός κατά τον
προγραμματισμό της
συνταξιοδότησης;

01
Ποιοι άλλοι παράγοντες
μπορούν να επηρεάσουν τον
προγραμματισμό της
συνταξιοδότησης;

02

Απολογιστικές ερωτήσεις

Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να παρακολουθήσουν το βίντεο ''Πώς ο πληθωρισμός
επηρεάζει το συνταξιοδοτικό σας πρόγραμμα''.

Σχηματίστε ομάδες των 5 ατόμων και συζητήστε τις ακόλουθες ερωτήσεις με κάθε
ομάδα:

Τι είναι ο πληθωρισμός και πώς επηρεάζει τον συνταξιοδοτικό προγραμματισμό;
Ποιοι είναι μερικοί τρόποι προστασίας των συνταξιοδοτικών αποταμιεύσεων από
τις επιπτώσεις του πληθωρισμού;
Πώς μπορείτε να προσαρμόσετε το συνταξιοδοτικό σας πρόγραμμα για να λάβετε
υπόψη τον πληθωρισμό;

Μετά τη συζήτηση, συγκεντρώστε ξανά την ομάδα και ζητήστε από όλους να μοιραστούν
τις σκέψεις τους.

Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να σκεφτούν τι έμαθαν σχετικά με τον αντίκτυπο του
πληθωρισμού στον προγραμματισμό της συνταξιοδότησης και ζητήστε τους να
γράψουν μια ενέργεια που θα εξουδετερώσει τις αρνητικές επιπτώσεις του
πληθωρισμού στη συνταξιοδότηση.
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